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Berufsfachschule

Wo finde ich das Ausbildungsprogramm/Lehrplan der BFS oder ab wann ist dieses
vorhanden?
Der Lehrplan der BFS sollte ab Ende Mai 2021, auf der Homepage verfligbar sein.

Betriebliche Ausbildung

Leistungsziele

Es gibt Leistungsziele im 1. Lehrjahr, welche einfach noch zu frih sind um sie
umzusetzen (sehr hohe Anforderungen). Durfen diese auch zu einem spéteren
Zeitpunkt bearbeitet werden? Wie gehe ich dann beim Bewerten in der
Leistungszieltabelle vor?

Die Leistungsziele des 1.Lehrjahres. sollten auch im 1.Lehrjahr behandelt werden. Den
Auftrag (Schwierigkeitsgrad) sollte durch die Berufsbildner*innen jeweils entsprechend dem
Lehrjahr formulieret werden.

Mussen alle Leistungsziele in den Lerndokumentationen aufgelistet werden oder kann
man gewisse Leistungsziele auch im Alltag bearbeiten oder in Sitzungen besprechen
und kdnnen dann so in der Leistungszieltabelle abgehé&kelt werden?

Eine Semesterplanung kann dann auf der Plattform time2learns vorgenommen werden.
Leistungsziele kbnnen auch im Alltag umgesetzt werden.

Die Leistungszieltabelle Betrieb ist ein Planungsinstrument, welches den Lernenden und BB
eine Ubersicht tber die Bearbeitung der Handlungskompetenzen (HK) und Leistungsziele
(LZ) gibt.

Die/der BB tragt in der Tabelle den Stand pro LZ ein.

Die Leistungszieltabelle dient der Vorbereitung des Gespraches mit der lernenden Person
am Ende jedes Semesters respektive beim Ausfillen des Bildungsberichtes.

Bis am Ende der Ausbildung missen alle LZ bearbeitet sein, d.h. bei jedem LZ entweder ein
ja oder nein stehen.

Wenn ein Leistungsziel in der Leistungszieltabelle in jedem oder mehreren Lehrjahren
auftaucht, muss es dann auch in jedem Lehrjahr wiederholt werden oder kann ich es
beim ersten Mal in allen Lehrjahren abh&keln? Ansonsten sind das ja massiv viele
Leistungsziele, welche die Lernenden abarbeiten.

Diese Leistungsziele werden dann wiederholt. Einige Themen sind aufbauend und werden in
allen drei Schuljahren, an allen drei Lernorten immer wieder bearbeitet. Der/die
Berufsbildner*in sollte hier je nach Lehrjahr den Schwierigkeitsgrad anpassen.

Was ist mit Leistungszielen, welche bei uns im Betrieb nicht umsetzbar sind?

Je nach Klientel und Betrieb kann man nicht alle Leistungsziele praktisch bearbeiten.
Lehrlinge welche in einer Tagesstruktur beschaftigt sind, kbnnen Leistungsziele welche mit
dem Sauglingsalter zu tun haben nicht praktisch umsetzen. Dies Themen kdnnen dann an
den Sitzungen thematisiert und besprochen werden.

Lerndokumentationen

Konnen in einer Anleitersitzung auch mehrere Lerndokumentationen in Auftrag
gegeben und besprochen werden?

Dies ist in der Verantwortung des Betriebs und kommt auf den Stand der lernenden Person
an (Gefahr der Uberforderung). Empfehlung: weiterhin mit individuellen Semesterplanungen
arbeiten, damit von Beginn an eine Ubersicht (iber die Auftrage vorhanden ist.
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Bildungsplan

Gibt es weiterhin einen individuellen Bildungsplan/Semesterplan?

Es gibt keinen individuellen Semesterplan mehr. Die Lernortkoordinationstabelle gibt vor,
welche HK in welchem Semester erlernt werden missen. Die Betriebe sollen sich moglichst
daran halten. Die LOK-Tabelle ist auf die anderen beiden Lernorte abgestimmt.

Berufsbildner*innen

Ist es mdglich, dass eine FaGe EFZ (seit mehr als 5 Jahren im Beruf) eine FaBe als BB
begleitet? Wird FaGe als ein verwandter Beruf anerkannt?

Laut Savoir Social ist es mdglich als FaGe eine FaBe anzuleiten und auszubilden.

Eine Voraussetzung daflr ware allerdings, eine mindestens 2-jahrige Praxiserfahrung im
Lehrgebiet. Laut Ihren eigenen Aussagen ware dies in lhrem Fall ja gegeben.

Fachliche Anforderungen an den*die Berufshildner*in:

EFZ FaBe und mind. 2 Jahre Praxis im Lehrgebiet

EFZ eines verwandten Berufes mit Berufskenntnissen im Bereich FaBe und mind. 2 Jahre
Praxis im Lehrgebiet

einschlagiger Abschluss der héheren Berufsbildung oder Hochschulabschluss mit mind. 2
Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet

Allgemein

time2learn

Fragen zu time2learn:
Fir allgemeine Fragen zu Lizenzen, Workshops oder Schulungen:
Tel. 062 205 60 10 oder info@savoirsocial.ch
Fur spezifische Fragen zur Nutzung von time2learn («Support»), wenden Sie sich bitte an:
e INSOS Schweiz: Verena Baumgartner, verena.baumgartner@insos.ch,
0313853313
e CURAVIVA Schweiz: Florence Parmiggiani, bildung@curaviva.ch, 041 419 72 53
e kibesuisse: Monique Freudenberg, monique.freudenberg@kibesuisse.ch,
044 212 24 49
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