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1Grusswort des Prasidenten

2020 war fir alle ein ereignisreiches Jahr, das wir so schnell nicht wieder vergessen werden.
Die Menschen traten neuen Herausforderungen entgegen und ihr bisheriges Nahe-Distanz-
Empfinden wurde auf die Probe gestellt.

Als die OdA Soziales beider Basel sich entschied, die Uberbetrieblichen Kurse nach Basel zu
holen und sie selber durchzuflihren, war die Pandemie noch weit weg. 2020 sollte jedoch nicht
nur wegen ihr eines der ereignisreichsten Jahre der OdA Soziales beider Basel werden.

Im ersten Quartal des Jahres fallte unser Prasident Marco Fumagalli den Entscheid, das
Prasidium aufgrund eines Stellenwechsels abzugeben. In seiner Zeit als Prasident hat er uns
einen Weg geebnet, auf den wir stolz zurtickblicken kénnen. Wir sind ihm sehr dankbar flr seine
Geduld, sein Engagement und daflr, dass er nicht davon abgewichen ist, in dieser Entscheidung
den richtigen Weg flr die OdA Soziales beider Basel zu sehen. Vielen herzlichen Dank.

Als ich zum Prasidenten gewahlt wurde, konnte ich auf sein Vertrauen und auf das des
Vorstands zahlen, was mir die Arbeit sehr erleichtert hat. Daflir danke ich ganz herzlich. Die
Umstande haben es dem Vorstand, der Geschaftsstelle und mir nicht einfach gemacht, die
Uberbetrieblichen Kurse nach Basel zu holen. Jedoch hat es das Team geschafft, unter
widrigsten Umstanden diese Aufgabe nicht nur gut, sondern hervorragend zu meistern. Auch
ihnen moéchte ich einen grossen Dank aussprechen.

Es liegt noch viel Arbeit vor uns. Der Vorstand und ich sind jedoch Uberzeugt, dass wir mit
unserer Geschaftsflihrerin Montserrat Rufer eine Persdnlichkeit in der Flihrung haben, die tUber
die Fahigkeit des Leadership verflgt. Sie ist nicht nur voller kreativer Energie, sondern ist auch
bereit, bei der Umsetzung ganz und gar fiir die OdA Soziales beider Basel einzustehen.

Wir vermitteln in den Uberbetrieblichen Kursen nicht nur Wissen, sondern verbinden auch
Theorie und Praxis. In diesem Sinne ...

«Es ist nicht genug zu wissen — man muss auch anwenden.»

J. W. von Goethe
Mahmut A. Leuthold
Prasident
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2 Aus der Geschaftsstelle

Von Kleinhiiningen in die Basler Innenstadt

Das Jahr 2020 stand im Zeichen des Umzugs des
Bildungszentrums und der Geschéftsstelle in die ,
Falknerstrasse 11 — mitten ins Herz der Basler =
Innenstadt. Die Ubernahme der Uberbetrieblichen Kurse |

(UK) von der OdA Soziales Ziirich und die damit
verbundene Personalaufstockung gaben den Ausschlag
fur den Wechsel.

Der Zugeltermin wurde auf die erste Woche der
Sommerferien festgelegt. So konnte der UK-Betrieb ohne
Stérungen zum Abschluss gebracht werden. In den
folgenden Wochen wurden die Rdume eingerichtet und der
neuen Geschéaftsstelle und dem UK-Bildungszentrum der
letzte Feinschliff verpasst.

Corona

Das Jahr forderte die Geschéftsstelle auf verschiedenen Ebenen. Die Massnahmen zur
Einddmmung des Coronavirus beeintrachtigten die Arbeit erheblich. So musste das Team
wahrend des Lockdowns von Marz bis Juni neben dem Alltagsgeschaft

e die Kommunikation rund um das Thema Corona koordinieren,

o die Absage der geplanten UK sowie die Durchflinrung des Qualifikationsverfahrens
2020 mit der OdA Soziales Zurich und den weiteren Ausbildungspartnern abstimmen,

e die UK flr das neue Schuljahr planen,
e neue UK-Kursleiter*innen rekrutieren,

¢ die Vernehmlassungen zur neuen
Bildungsverordnung erarbeiten,

e die Einfuhrung der Webplattform OdAOrg umsetzen

e und den Umbau und das Zugeln beaufsichtigen und
durchfuhren.
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Das erste Semester 2020 hat das Team sehr stark
gefordert. Doch dank des grossen Engagements
aller Beteiligten konnte am 10. August 2020 der
erste UK ohne gréssere Probleme gestartet
werden. Eine super Leistung!

UK-Bildungszentrum

Die Pandemie und die weiteren Lockdowns forderten auch im zweiten Semester weitere
alternative Arbeitsweisen. So wurden ab August Nachhol-UK fiir alle Bereiche geplant und
nach den Herbstferien die meisten UK-Themen als Fernkurse konzipiert. Wo kein Fernkurs
moglich war, wurde das Schutzkonzept verscharft. So wurde u. a. beschlossen, dass sich
nur noch eine UK-Klasse im Bildungszentrum aufhalten
durfte. Dies fuhrte teilweise zu einem zusatzlichen
Raumbedarf, der mit der Anmietung externer
Schulungsraume in der Nahe abgedeckt werden konnte. Mit
der Umstellung auf Fernkurse musste die digitale
Kompetenz aller Beteiligten vorangetrieben und der
administrative Mehraufwand bewaltigt werden. Auch hier
gebuhrt dem Team ein grosses Lob!

OdAOrg

Die Geschéftsstelle hat mit OdAOrg ein neues webbasiertes Informations- und Planungstool
eingefiihrt. Damit wird die UK-Planung und die gesamte UK-Korrespondenz fiir die
Lernenden, die Lehrbetriebe und die UK-Kursleitenden abgewickelt. Die Einflhrung von
OdAOrg bildet den ersten Schritt in eine zeitgemasse und zukunftsfahige Digitalisierung.

OdA sezzes

© Herzich Willkommen in OdaOrg. Bite prifen Sie die Angaben in den
‘dann handet es sich i wurden.
EMail i “Aligemeine i  aktuell. An i alle Mails di

Plattform gesendet.
Um die Informationen zu bearbeiten oder 2u erganzen. Kicken i das B o I den Formularen werdan
slla Feider 3 i o Dsten Blaue markierts Felder
sind ebenfall aber 2 spaie werden.

Dokuments und Informationan

Dokument Beschreibung Aktion

B Berutsbidnerinnen Kurss FaBe EFZ

B Kursdokumantation
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Berufsmarketing

Online-Berufsmesse Basel-Stadt 2020

Die fur den Herbst 2020 vorgesehene 8. Basler Berufs-

und Weiterbildungsmesse musste aufgrund der Corona- . Bgsler Berufs-und
Weiterbildungsmesse

QLN

19. - 21 November 2020

Situation im August 2020 abgesagt werden. Innert
kirzester Zeit stellte der Gewerbeverband Basel-Stadt
eine Alternative in Form der schweizweit ersten Online-
Berufsmesse auf die Beine. Diese fand vom 19. bis

21. November 2020 statt.

Unser virtueller Messestand generierte 461 Besuche

st el S und tiber 50 Chats. Im Mittelpunkt stand der Kontakt zu
. i . den Jugendlichen, die Verpflichtung flr unseren
,@ Nachwuchs und die Starkung des Berufs

(@] [3¢] Fachfrau/Fachmann Betreuung (FaBe). Die Teilnahme

= ' I |y ' ~wurde von unseren Fachpersonen als positiv gewertet.

Dennoch zogen am Schluss alle daraus das gleiche
Fazit: Eine Online-Plattform kann die physische
Berufsmesse nicht ersetzen.

Ausblick in die Zukunft

Wir stehen weiterhin vor bedeutenden Aufgaben: In Zukunft werden wir berufsspezifische
FaBe-Berufsbildner*innenkurse anbieten, Informationsanlasse «Berufsabschluss flr
Erwachsene» durchfilhren, eine Lehrstellenoffensive im Bereich FaBe Menschen im Alter
lancieren, die Lernortkooperation starken, die Teilnahme an der Berufsmeisterschaft FA-Best
angehen, Weiterbildungsangebote konzipieren ... und die neue Bildungsverordnung ab
August 2021 umsetzen.

Herzlichen Dank!

Wir schauen auf ein ereignisreiches Jahr mit vielen Hirden und Herausforderungen zurlck.
Aber auch auf ein erfolgreiches Jahr! Ich danke den Mitarbeitenden fur ihren grossen Einsatz.
Mein Dank gilt auch dem Vorstand fir seine Unterstitzung. Und natirlich auch den
Ausbildungsbetrieben fur ihr grosses Engagement, die gute Zusammenarbeit und fur das
entgegengebrachte Vertrauen.

Montserrat Rufer
Geschéftsfuhrerin
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3 Organisation
Mitglieder
Unsere Mitglieder engagieren sich fur die Ausbildung im Sozialbereich:
Agogis — Anbieterin fir Aus- und Weiterbildungen flr Sozialberufe
Berufsverband Fachperson Betreuung Schweiz
Curaviva Basel-Stadt — Verband Basler Alterspflegeheime
fameta — Standesorganisation der privaten Tagesheime Basel-Stadt
familea — Kindertagesstatten in und um Basel
Kibesuisse — Verband Kinderbetreuung Schweiz
tabeno — Verein Tagesbetreuung Nordwestschweiz
vpod Region Basel — Gewerkschaft Offentlicher Dienst
CURAVIVA * B
S 9
BASEL-STADT S ...:,.'" fa.m“ea@ :
kibesuisse
fameta vpod(gregion baselg agogis
Sozialberufe. Praxisnah
Vorstand
Mahmut A. Leuthold Prasident ab 01.05.2020
Marco Fumagalli Prasident bis 30.04.2020
Beatrice Breu Vizeprasidentin
Catherine Meier Beisitzerin
Michaela Rufli-Meier Beisitzerin
Patrick Stirnimann Beisitzer
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Geschaiftsstelle

Montserrat Rufer

Geschaftsfuhrerin
70% seit 21.09.2020

Walter Lotscher

Projektleiter (befristet)
01.04.2020 - 31.07.2021

Elisa Marti

Leiterin Bildung
80% seit 01.04.2020

Leiterin Zentrale
Dienste

80% seit 01.08.2019

Myriam McDaid

Fachverantwortliche
Menschen mit
Beeintrachtigung /
Menschen im Alter

50% seit 01.06.2020

Ruth Schrenk-Ozeri

Fachverantwortliche
Kinder

20% seit 01.06.2020

Daniela Thiring
UK
Kursadministration
50% seit 01.07.2020

\ N |
Yvonne Stadler

Ende 2020 waren sieben Mitarbeiter*innen zu insgesamt 370 Stellenprozenten angestellt.
Weitere 26 Fachpersonen waren als UK-Kursleitende auf Mandatsbasis tatig.

Wechsel auf der Geschaftsstelle
Ende Marz 2020 entschied sich Montserrat Rufer, die OdA Soziales beider Basel zu
verlassen. Ihre Funktion als Leiterin Bildung Ubernahm Elisa Marti.

Der Vorstand trennte sich Mitte September 2020 von Klaus Krattenmacher und ernannte
Montserrat Rufer per 21. September 2020 zur neuen Geschaftsfihrerin.
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Chefexpertinnen

Fachbereich Menschen im Alter Rebecca Blum
Fachbereich Menschen mit Beeintrachtigung Mélanie Bennhar
Fachbereich Kinder Tanja Publioz

Das Qualifikationsverfahren (QV) 2020 musste aufgrund der Corona-Massnahmen unter
besonderen Umstanden durchgefuhrt werden. Durch den Ende Marz 2020 verfugten
Prufungs-Stopp wurden die bereits durchgeflhrten Prifungen fur nichtig erklart und
innerhalb kirzester Zeit musste ein neues Prifungsverfahren erarbeitet, geschult und
umgesetzt werden. Es wurde von einer Durchflihrung der praktischen Arbeit abgesehen und
stattdessen eine Bewertung durch den Ausbildungsbetrieb vorgenommen.

Dank der guten Zusammenarbeit der Dachorganisation SavoirSocial, der Chefexpertinnen,
der Prifungskommission sowie der Ausbildungsbetriebe und der Berufsfachschule wurde
innerhalb kurzer Zeit ein neues QV auf die Beine gestellt.

Fur alle Beteiligten bedeutete dies einen erheblichen Mehraufwand. lhnen geblhrt an dieser
Stelle ein «Herzliches Danke»!

Lernortkooperation — LOK
Ziel der LOK ist die Vernetzung aller Ausbildungspartner. Um das Zusammenspiel der
verschiedenen Lernorte zu gewahrleisten, finden regelmassige Treffen statt.

LOK-AGS

An den Treffen nehmen Vertreter*innen der OdA Gesundheit und OdA Soziales beider Basel,
der Berufsfachschule Gesundheit Miinchenstein, kantonale Vertreter*innen aus Basel-Stadt
und Basel-Land sowie die Chefexpertin teil.

LOK-FaBe

Die LOK-FaBe setzt sich aus Vertreterinnen der OdA Soziales beider Basel, des Kantons
Basel-Stadt und Basel-Land, der Berufsfachschule sowie der Chefexpertinnen zusammen.
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Fachgruppen Berufsbildungsverantwortliche

Die Fachgruppen richten sich an Berufsbildungsverantwortliche, die fir die Berufsbildung in
ihrer Organisation verantwortlich sind und an Berufsbildner*innen, die teilweise Aufgaben als
Berufsbildungsverantwortliche in ihrer Organisation wahrnehmen. Fir die Fachbereiche
Menschen im Alter, Menschen mit Beeintrachtigung und Kinder besteht jeweils eine eigene
Fachgruppe. Ziele der Fachgruppen sind die Starkung der Rolle der
Berufsbildungsverantwortlichen, die Férderung des gegenseitigen Austauschs und die
Unterstutzung bei Ausbildungsfragen. Die jeweiligen Fachgruppen treffen sich zweimal
jahrlich, jeweils in den Raumen der OdA Soziales beider Basel.

Leitung Fachgruppe Menschen im Alter: Rebecca Blum
Leitung Fachgruppe Menschen mit Beeintrachtigung: Patrica Ryser
Leitung Fachgruppe Kinder: Michelle Meier

Fachgruppe Netzwerk Berufsbildner*innen

Die Fachgruppe richtet sich an Berufsbildner*innen aus allen drei Fachbereichen. Die Ziele
des Netzwerks sind die Starkung der Rolle der Berufsbildner*in, die Foérderung des
gegenseitigen Austauschs und die gegenseitige Unterstitzung bei Ausbildungsfragen. Die
Fachgruppe trifft sich viermal jahrlich, jeweils in den Rdumen der OdA Soziales beider Basel.

Leitung Fachgruppe Netzwerk Berufsbildner*innen: Flavia Schranz
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4 Zahlen und Fakten

2020 besuchten 798 Lernende, aufgeteilt in 49 Klassen, 84 Uberbetriebliche Kurse.

182 Lernende schlossen 2020 ihre Ausbildung zur Fachperson Betreuung ab.

177 bestanden ihre Prifung, was eine Erfolgsquote von 97.3 % ergibt.

51 Lernende schlossen im Rang ab. Der Notendurchschnitt betrug 5.0.

Stand: Februar 2020

700

600

500

400

300

200

100

Anzahl Auszubildende pro Fachrichtung

Fachrichtung
Kinder; 614

Fachrichtung
Menschen mit
Beeintrachtigung;
172

Fachrichtung
Menschen im
Alter; 12

Berufsabschluss fiir Erwachsene Art. 32

» Fachrichtung Menschen im Alter
= Fachrichtung Menschen mit Beeintrachtigung

= Fachrichtung Kinder
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5 Finanzen

Bilanz per 31.12.2020 in CHF 31.12.2020 31.12.2019
AKTIVEN

Flissige Mittel 244’801.05 301’866.22
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 178°230.00 375.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 72°235.65 0.00
Umlaufvermogen 495’266.70 302’241.22
Mobile Sachanlagen 13’501.00 2.00
Anlagevermogen 13°501.00 2.00
TOTAL AKTIVEN 508°767.70 302°243.22
PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 69'489.35 26'831.65
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 50’385.05 0.00
Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige 227°060.65 171'602.40
Ruckstellungen

Kurzfristiges Fremdkapital 346°935.05 198’434.05
Ruckstellungen und &hnliche gesetzliche Positionen 37°500.00 0.00
Langfristiges Fremdkapital 37°500.00 0.00
Fremdkapital 384’435.05 198°434.05
Vereinskapital 103'809.17 70'613.56
Jahresgewinn 20'523.48 33'195.61
Eigenkapital 124°332.65 103’809.17
TOTAL PASSIVEN 508’767.70 302°243.22

10
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Erfolgsrechnung per 31.12.2020 in CHF 31.12.2020 31.12.2019

Mitgliederbeitrage 4°000.00 4'208.30
Beitrag FondsSocial 159'700.00 0.00
Ertrag aus UK 162'927.00 0.00
Ertrag Kantonsbeitrag UK 219’576.00 0.00
Ubriger Ertrag 1'746.20 154°000.00
Bestandesanderungen aus Forderungen -20’202.00 0.00
Betrieblicher Ertrag 527°747.20 158°208.30
Aufwand fir Dienstleistungen -18'5692.15 -21°274.11
Bruttogewinn 509°155.05 136’934.19
Personalaufwand -527'279.45 -93’140.35
Raumaufwand -129'727.65 -7’033.70
URE mobile Sachanlagen -31°036.90 0.00
Verpflegung Geschéafsstelle/Kurse/Sitzungen -2’097.40 0.00
Sachversicherungen -1’152.10 -5622.10
Energie- und Entsorgungsaufwand -1'323.45 0.00
Verwaltungs- und Informatikaufwand -157'936.64 -10’510.45
Ubriger Betrieblicher Aufwand -884.80 0.00
Abschreibungen/Wertberichtigungen Anlagevermégen -4’514.85 0.00
Betriebserfolg vor Finanzerfolg -346’798.19 25°'727.59
Finanzertrag 0.27 0.00
Finanzaufwand 0.00 -160.03
Betriebserfolg -346'797.92 25'567.56
Ausserord., ehemaliger, periodenfremder Ertrag 373'321.40 7'628.05
Ausserord., ehemaliger, periodenfremder Aufwand -6’000.00 0.00
JAHRESGEWINN 20°’523.48 33°195.61
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6 Bericht der Revisionsstelle

= ramseier treuhand ag

Bericht der Revisionsstelle
zur Eingeschrankten Revision an
die Mitgliederversammiung des Vereins

OdA Soziales beider Basel, Basel

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der OdA Soziales
beider Basel, Basel, flr das am 31 Dezember 2020 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift. Die
Vergleichszahlen in der Jahresrechnung wurden nicht geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vereinsvarstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfiillen. Ein Mitarbeitender unserer Gesellschaft hat im Berichtsjahr bel der Buchfihrung
mitgewirkt. An der Eingeschrankten Revision war er nicht beteiligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrinkten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden.  Eine Eingeschrédnkte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen und  analytische
Prifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailpriifungen der beim gepriften Unternehmen
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abléufe und des internen Kontrollsystems
sowie Befragungen und weitere Prufungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision,

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die
Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Pratteln, 20. Mai 2021 Ramseier Treuhand AG

| /(\]Ql / -

Alain Wengerj phael Saccomani

zugelassener Revisionsexperte  zugelassener Revisor
Leitender Revisor Handiungsbevolimachtigter
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