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1 Grusswort des Prasidenten

2021 war eines der erfolgreichsten Jahre fiir unsere OdA Soziales beider Basel. Nicht nur,
dass wir den Standard fiir die Uberbetrieblichen Kurse immer weiter erhéhen, sondern auch,
weil wir den Berufsbildner*innenkurs und die Schulungen zur neuen Bildungsverordnung
erfolgreich durchfiihren konnten. Es hat sich wieder einmal gezeigt, dass die OdA Soziales
beider Basel die Bedurfnisse der Fachpersonen in den verschiedensten Institutionen
aufgreift und diesen mit vielfaltigen Angeboten begegnet. Innerhalb kiirzester Zeit waren die
Kurse belegt und auch fir das Jahr 2022 ist der Berufsbildner*innenkurs bis zu den
Sommerferien ausgebucht. Ich mochte mich herzlich bei unserer Geschaftsfuhrerin Frau
Montserrat Rufer und ihrem Team bedanken, die das Ganze innerhalb klirzester Zeit auf die
Beine gestellt haben.

Ein Aufsteller fir mich und auch den Vorstand war, dass die Berufsschau in Liestal vor Ort
mit Schutzmassnahmen stattfinden konnte. Dabei zeigte sich, dass das Interesse an einer
FaBe-Ausbildung weiterhin gross ist, jedoch auch viel Informationsbedarf besteht. So
denken wir heute schon einen Schritt weiter und werden unseren offentlichen Auftritt bei den
Berufsmessen neu Uberdenken und den heutigen Standards anpassen. Sie dirfen gespannt
sein, und wir wirden uns sehr tUber lhren Besuch an unserem Stand freuen (vom 20. bis 22.
Oktober 2022 in Basel).

Ich mdchte mich bei Ihnen, liebe Mitglieder, dem Vorstand, der Geschaftsstelle und vor allem
bei unserer Geschaftsfuhrerin Frau Montserrat Rufer ganz herzlich fur die Leistungen im
vergangenen Jahr bedanken. Ohne jeden einzelnen Akteur ware unser Erfolg nur halb so
gross und Veranderungen waren erst gar nicht mdglich. In diesem Sinne ...

«Wandlung ist notwendig wie die Erneuerung der Blétter im Friihling»

Vincent van Gogh

Mahmut A. Leuthold
Prasident
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2 Aus der Geschaftsstelle

Die OdA Soziales beider Basel ist eine dynamische Institution. So standen auch 2021 Aufbau
und Weiterentwicklung im Vordergrund. Die sich daraus ergebenden Aufgaben wurden vom
Team hervorragend gemeistert. Stetig arbeiten wir an der Verbesserung unserer Grundlage,
um qualitativ hochwertige Dienstleistungen anzubieten. Und so tragen wir mittlerweile eine
grosse Verantwortung sowohl im Bildungsbereich als auch in der Berufspolitik mit. In den
vergangenen zwei Jahren haben wir — trotz einiger nicht vorauszusehenden Hirden — viel
erreicht. Ich freue mich, rickblickend eine positive Bilanz fir das Berichtsjahr ziehen zu
darfen.

Visionen und Ziele

Im letzten Jahr konnten wir unsere Visionen und Ziele teilweise realisieren. Gelungen sind
uns u.a. die Umsetzung der neuen Bildungsverordnung, die Reorganisation der UK-
Kommission, die Durchfiihrung der berufsspezifischen Berufsbildner*innenkurse, die
gemeinsame Gestaltung des Forums Berufsbildung mit der Berufsschule Basel sowie unser
Auftritt an der Berufsschau in Liestal.

Ausblick in die Zukunft

Wir werden auch in Zukunft die Zusammenarbeit in den diversen Gremien starken und durch
professionelle Arbeit als verlassliche Partnerin Uberzeugen. Einflisse und Veranderungen,
die die Berufsausbildung und -entwicklung betreffen, méchten wir rechtzeitig erkennen, um
proaktiv tatig zu werden. Dies sind alles ressourcenintensive Aufgaben, fur die es weiterhin
ein Team braucht, das mit Herzblut und professioneller Einstellung mitwirkt.

Herzlichen Dank!

Ich danke meinem Team flr seinen Einsatz und dem Vorstand fir das entgegengebrachte
Vertrauen. Gemeinsam haben wir die OdA Soziales beider Basel im vergangenen Jahr
gepragt. Mein Dank gilt auch den Ausbildungsbetrieben mit ihren Ausbildungs-
verantwortlichen, den Kursleiter*innen, den kantonalen Partner*innen, den Mitgliedern, den
Kommissionen, Fachleitungen sowie unseren Chefexpertinnen.

Montserrat Rufer
Geschéftsfuhrerin
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3 Tatigkeitsbericht

Uberbetriebliche Kurse

Am 1. August 2021 haben 294 Lernende ihre
Ausbildung begonnen. Insgesamt wurden rund 900
Lernende in Uberbetrieblichen Kursen unterrichtet.
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Im vergangenen Jahr wurde deutlich, dass das
Bildungszentrum mit der bestehenden Raum-
infrastruktur an seine Grenzen stésst. Geldst wurde das
Problem durch auswartiges Einmieten. Fur die Zukunft
muss allenfalls ein Umzug in gréssere Raumlichkeiten
in Betracht gezogen werden.

A

Schulungen zur neuen Bildungsverordnung 2021

Mit der Einfihrung der neuen Bildungsverordnung (BiVo) Fachmann/Fachfrau Betreuung im
August 2021 bauten wir Schulungsprogramme fur die Ausbildungsverantwortlichen aller drei
Fachrichtungen auf. Von Marz bis Juni 2021 fanden an achteinhalb Tagen Présenz- und
Online-Schulungen mit rund 350 Teilnehmerinnen und Teilnehmern statt. Die Schulung
bereitete die Ausbildungsverantwortlichen auf die Umsetzung ihres Ausbildungsauftrags vor.

Berufsbildner*innenkurse

Mit dem berufsspezifischen Berufsbildner*innenkurs bieten wir ein
Angebot an, mit dem wir ein grosses Bedurfnis abdecken. 2021
konnten aufgrund der Coronapandemie nur vier der geplanten sechs
Kurse durchgeflihrt werden. Insgesamt durften 61 frisch ausgebildete
Berufsbildner*innen ihren kantonalen Kursausweis entgegen-
nehmen. Fur 2022 wurde das Konzept Uberarbeitet und noch starker
auf die Bedurfnisse der zuklnftigen Berufsbildner*innen
ausgerichtet.
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Berufsabschluss fiir Erwachsene

Die OdA Soziales beider Basel fihrte vier ‘
berufsspezifische Informationsanlasse durch. Rund - RIRERTE

. . . . MEHR FACHWISSEN \ y -
60 interessierte Personen sowie Vertreterinnen und KMEINE NEU GEWONNENE g

. . GERNE IN MEIN TEAM EIN.»

Vertreter von Betrieben nahmen daran teil und
erhielten Auskunft Uber die Anforderungen, die
Voraussetzungen und den Ausbildungsverlauf des
Berufsabschlusses fur Erwachsene fir angehende

Fachfrauen und Fachméanner Betreuung. e ) o — |

.......

Berufsschau Liestal 2021

Auf dem Sportareal Frenkenblndten in Liestal
fand vom 27. bis 31. Oktober 2021 die
Berufsschau statt. Unsere motivierten Lernenden
und Ausbildungsverantwortlichen beantworteten
kompetent Fragen zur Ausbildung und
informierten Uber die Weiterbildungs- und
Entwicklungsmadglichkeiten im sozialen Bereich.

Es fanden viele gute Gesprache statt und so erhielten
Interessierte aus erster Hand einen Einblick in den
Berufsalltag einer Fachperson Betreuung. Mit unserem
Auftritt konnten wir die Attraktivitat der Betreuungsberufe
aufzeigen und viele Jugendliche fir einen Beruf im
sozialen Bereich begeistern. Dank der Zusammenarbeit
und des Engagements aller Beteiligten war es ein
erfolgreicher Auftritt. Auch fir das Jahr 2022 ist ein Stand
an der Berufsmesse Basel-Stadt vorgesehen.
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Forum Betreuung «Lernende und psychische Gesundheit»

Am 8. November 2021 fand das Forum Betreuung
als Gemeinschaftsprojekt mit der Berufsfachschule
Basel statt. Den Anlass zum Thema: «Lernende und
psychische Gesundheit» besuchten rund 45
Ausbildungsverantwortliche. Als Fachreferentinnen
waren Corina Schweighauser vom
Gesundheitsdepartement Basel-Stadt sowie Tanja
Kuhn und Barbara Schmocker von WorkMed
(Psychiatrie BL) eingeladen. Der Vortrag sowie die Gruppenarbeiten und die abschliessende
Diskussionsrunde zeigten eindriicklich auf, wie wichtig die Auseinandersetzung mit dem
Thema ist.

Aussicht Projekte 2022

Relaunch Webseite

Unsere Website wird 2022 neu gestaltet. Der Auftritt soll benutzerfreundlicher und
ansprechender werden.

Stand Berufsmesse
Unser Standauftritt soll professioneller, moderner und interaktiver werden.

Weiterbildungsangebote fiir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Wir werden Weiterbildungsangebote zu verschiedenen berufspadagogischen Fach-
bereichsthemen fur Ausbildungsverantwortliche aller drei Fachrichtungen aufbauen.

Berufsinformation an Schulen
Ab August 2022 werden wir Informationsveranstaltungen im Rahmen des berufswahl-
vorbereitenden Unterrichts an Schulen durchfiihren.

Lehrstellenoffensive Fachrichtung Menschen im Alter

Um vermehrt Institutionen fur den Abschluss von Lehrvertragen der Fachrichtung Menschen
im Alter zu gewinnen, findet 2022 eine Informationsveranstaltung «FaBe Menschen im Alter»
statt.
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4 Organisation

Als OdA Soziales beider Basel engagieren wir uns in verschiedenen nationalen Gremien,
Kommissionen und Arbeitsgruppen und vertreten im Namen der Ausbildungsbetriebe in den
Kantonen Basel-Stadt und Basel- Land deren Interessen. Unseren Ausbildungsbetrieben
stehen wir bei Fragen beratend zur Seite und sind eine kompetente und
dienstleistungsorientierte Informations- und Anlaufstelle.

Wir organisieren und fiihren die Uberbetrieblichen Kurse fiir den Beruf Fachfrau/Fachmann
Betreuung in den drei Fachrichtungen Kinder, Menschen mit Beeintrachtigung und Menschen
im Alter durch. Wir bieten Schulungs- und Fortbildungsangebote fiir die in der Berufsbildung
tatigen Fachpersonen an.

Die Vernetzung der in der Berufsbildung tatigen Personen férdern wir, indem wir uns beim
Aufbau und der Weiterentwicklung von Kooperationsgefassen engagieren. FUr unsere
Ausbildungspartner erarbeiten wir bedurfnisorientierte Ausbildungsinstrumente zur
Unterstitzung bei der Umsetzung ihres Ausbildungsauftrags.

Die Offentlichkeit informieren wir Gber die Grund- und Weiterbildungsméglichkeiten in den
Sozialberufen und leisten einen wichtigen Beitrag in der Nachwuchsférderung. Mit unserer
aktiven Beteiligung an ihrer Gestaltung und Weiterentwicklung pragen wir die Berufsbilder im
Sozialbereich.

Elisa Marti, David Carpy, Barbara Schweizer-Thiring

Montserrat Rufer, Myriam McDaid, Florence Létscher
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Mitgliederversammlung

Die 17. ordentliche Mitgliederversammlung fand am 2. Juni 2021 statt. Aufgrund der Corona-
Schutzmassnahmen konnte sie nicht vor Ort durchgeflhrt werden. Es wurde entschieden,
die Mitgliederversammlung online abzuwickeln. Die Mitglieder stimmten samtlichen
Traktanden zu und wahlten Marie-Jeanne Semnar sowie Thorsten Burkhardt einstimmig neu
in den Vorstand.

Mitglieder OdA Soziales beider Basel

Die OdA Soziales beider Basel wirkt im Interesse ihrer acht Mitglieder und der Uber 255
Ausbildungsbetriebe aus den Bereichen Kinder, Menschen mit Beeintrachtigung und
Menschen im Alter:

CURAVIVA £
BASEL-STADT ":'.:-_'.-,"" familea@
kibesuisse
fameta vpodgregion baselg agog | S

Sozialberufe. Praxisnah

Unsere Mitglieder erhalten Vorzugskonditionen bei unseren kostenpflichtigen
Weiterbildungsangeboten.

Die Mitgliedschaft beantragen kénnen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande, die in den
Kantonen Basel-Stadt und Basel-Land im Sozialbereich tatig sind, sowie Organisationen und
Institutionen, die Fachpersonen aus dem sozialen Bereich beschéaftigen und ausbilden.
Aufnahmegesuche sind schriftlich bei der Geschéaftsstelle einzureichen. Die Bedingungen
sind in den Statuten festgehalten.
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Vorstand OdA Soziales beider Basel

beider Basel

Der Vorstand hat unter der Leitung des Prasidenten sechs ordentliche und eine
ausserordentliche Sitzung abgehalten. Er wurde informiert Giber die laufenden Arbeiten der

OdA Soziales beider Basel

sowie die Arbeiten auf kantonaler,

regionaler und

gesamtschweizerischer Ebene. Er hat u.a. das Budget 2021 verabschiedet und neue
Kommissionsmitglieder gewahlt.

Mahmut A. Leuthold

Prasident

Beatrice Breu

Vizeprasidentin

Thorsten Burkhardt Beisitzer
Catherine Meier Beisitzerin
Michaela Rufli-Meier Beisitzerin
Marie-Jeanne Semnar Beisitzerin
Patrick Stirnimann Beisitzer

Geschaftsstelle

Ende 2021 waren sechs Mitarbeiter*innen zu insgesamt 460 Stellenprozenten angestellt.
Weitere rund 40 Fachpersonen waren als Kursleitende auf Mandatsbasis tatig.
Montserrat Rufer Geschéftsfuhrung 70%
Elisa Marti Leitung Bildung 80%
Barbara Schweizer-Thiring | Empfang + Administration 100%
Florence Lotscher Empfang + Administration 60%
David Carpy Fachverantwortung Kinder 100%
Myriam McDaid Fachverantwortung 50%
Menschen mit Beeintrachtigung
Menschen im Alter
Total per 31.12.2021 460%
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Kurskommission Uberbetriebliche Kurse

Die reorganisierte Kurskommission Uberbetriebliche Kurse nahm 2021 ihre Arbeit auf. Die
Mitglieder wurden von der Leitung Bildung Uber die laufenden Arbeiten sowie die Umsetzung
der neuen Bildungsverordnung informiert. Erste Unterrichtsbesuche durch Mitglieder der
Kurskommission fanden bereits statt. Die Kursbesuche ermdglichen den
Kommissionsmitgliedern den direkten Einblick in die Qualitdt, den Inhalt sowie die

Umsetzung der Kurse.

Tanja Kern Prasidentin
GL Mitglied / Leiterin Betreute Tagesgestaltung
ESB Liestal

David Stockli Fachbereich Kinder

HeimleiterTagesheim Kakadu Reinach

Daniela Noser

Fachbereich Kinder
Berufshildungsverantwortliche Fachstelle Tagesstrukturen
Erziehungsdepartement Basel-Stadt

Flavia Schranz

Fachbereich Menschen mit Beeintrachtigung
Berufshildungsverantwortliche Fachstelle Ausbildung

Sonnenhof Arlesheim

Carina Loureiro Arias

Fachbereich Menschen im Alter
Berufsbildungsverantwortliche Sternenhof Basel

Mit beratender Stimme

Montserrat Rufer

Geschaéftsfuhrerin OdA Soziales beider Basel

Elisa Marti Leiterin Bildung OdA Soziales beider Basel
Ines Ernst Ausbildungsberaterin Lehraufsicht BL
Umut Tosun Berufsinspektor Lehraufsicht BS

Thomas Leimgruber

Abteilungsvorsteher Berufsfachschule Basel
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Chefexpertinnen

Das Qualifikationsverfahren 2021 musste aufgrund der Corona-
massnahmen ein weiteres Mal unter Beriucksichtigung der
besonderen Umstande durchgefuhrt werden. Im Vergleich zu letztem
Jahr wurde jedoch rechtzeitig entschieden, von einer Durchflihrung
der praktischen Arbeit im Betrieb abzusehen und stattdessen eine
Bewertung durch den Ausbildungsbetrieb vorzunehmen. Dank des
grossen Engagements aller Beteiligten ist es auch unter erschwerten
Bedingungen gelungen, ein erfolgreiches Qualifikationsverfahren

durchzufuhren.

beider Basel

Mélanie Bennhar

Chefexpertin Fachbereich Menschen mit Beeintrachtigung

Rebecca Blum

Chefexpertin Fachbereich Menschen im Alter

Tanja Publioz

Chefexpertin Fachbereich Kinder

Lernortkooperation (LOK) AGS und FaBe

Ziel der LOK ist die Vernetzung aller Ausbildungspartner. Um das Zusammenspiel der
verschiedenen Lernorte zu gewahrleisten, finden regelmassige Treffen statt. An den Treffen
der LOK AGS nehmen Vertreter*innen der OdA Gesundheit und OdA Soziales beider Basel,
der Berufsfachschule Gesundheit Miinchenstein, kantonale Vertreter*innen aus Basel-Stadt
und Basel-Land sowie die Chefexpertin AGS teil. Die LOK-FaBe setzt sich aus
Vertreter*innen der OdA Soziales beider Basel, des Kantons Basel-Stadt und Basel-Land,
der Berufsfachschule sowie aus den Chefexpertinnen zusammen.

10
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Fachgruppen Berufsbildungsverantwortliche

Die Fachgruppen richten sich an Berufsbildungsverantwortliche, die fiir die Berufsbildung in
ihrer Organisation verantwortlich sind, und an Berufsbildner*innen, die teilweise Aufgaben
als Berufsbildungsverantwortliche in ihrer Organisation wahrnehmen. Fur die Fachbereiche
Menschen im Alter, Menschen mit Beeintrachtigung und Kinder besteht jeweils eine eigene
Fachgruppe. Ziele der Fachgruppenarbeit sind die Starkung der Rolle der
Berufsbildungsverantwortlichen, die Férderung des gegenseitigen Austauschs und die
Unterstutzung bei Ausbildungsfragen. Die jeweiligen Fachgruppen treffen sich zweimal
jahrlich, jeweils in den Raumen der OdA Soziales beider Basel.

Rebecca Blum Leitung Fachgruppe Menschen im Alter
Michelle Meier Leitung Fachgruppe Kinder
Patrica Ryser Leitung Fachgruppe Menschen mit Beeintrachtigung

Fachgruppe Netzwerk Berufsbildner*innen

Die Fachgruppe richtet sich an Berufsbildner*innen aus allen drei Fachbereichen. Die Ziele
des Netzwerks sind die Starkung der Rolle der Berufsbildner*innen, die Forderung des
gegenseitigen Austauschs und die gegenseitige Unterstlitzung bei Ausbildungsfragen. Die
Fachgruppe trifft sich viermal jahrlich, jeweils in den Rdumen der OdA Soziales beider Basel.

Flavia Schranz Leitung Fachgruppe Netzwerk Berufsbildner*innen

11
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Anzahl Lernende Ausbildungsbeginn 01.08.2021
nach Geschlecht| m B[L f | m B[s g | Gesamuotal
FaBe Kinder EFZ («KIN»)
Anzahl FaBe KIN 3jahrige Grundbildung 11 | 60 | 35 | 108
Davon: Anzam F.?Be KIN (3jéhnge“ 0 2 2 7
Grundbildung) mit Berufsmaturitat
Anzahl FaBe KIN nach Art. 32 2 10 3 11
Anzahl FaBe KIN verkilrzte Lehre 1 0 2 1
Total FaBE KIN nach Geschlecht 14 | 70 | 40 | 120
Total FaBe KIN EFZ 84 160 244
FaBe Menschen mit Beeintrachtigung («MmB») EFZ
Anzahl FaBe MmB 3jahrige Grundbildung 9 17 8 6
Davon: Anzam F;;Be MmB {3)’&?})’_@_& 1 3 0 1
Grundbildung) mit Berufsmaturitit
Anzahl FaBe MmB nach Art. 32 3 3 0 2
Anzahl FaBe MmB verklrzte Lehre 0 1 0 1
Total FaBe MmB nach Geschlecht 12 | 21 8 9
Total FaBe MmE EFZ 33 17 50
FaBe Menschen im Alter («MiA») EFZ
Anzahl FaBe MiA 3jahrige Grundbildung 0 0 0 0
Davon: Anzam F{E'A.Be MIA [’Sjii'hnge_'_ 0 0 0 0
Grundbildung) mit Berufsmaturitat
Anzahl FaBe MiA nach Art. 32 0 0 0 0
Anzahl FaBe MiA verklrzte Lehre 0 0 0 0
Total FaBe MiA nach Geschlecht 0 0 0 0
Total FaBe MiA EFZ 0 0 0
Total FaBe EFZ 117 177 294

12
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Aufgrund der niedrigen Anzahl abgeschlossener Lehrvertrage in der Fachrichtung
Menschen im Alter wird seit August 2020 keine Klasse an der Berufsfachschule Basel
angeboten. Lernende dieser Fachrichtung besuchen den Berufsschulunterricht in Sursee
und die Uberbetrieblichen Kurse im Bildungszentrum der Zentralschweizer Organisation der
Arbeitswelt Soziales (Zodas) in Emmenbricke (LU). Zurzeit prifen wir mit dem Kanton
Basel-Stadt die Wiedereinfuhrung einer Klasse fur 2023, dies ist jedoch abh&ngig von der
Anzahl abgeschlossener Lehrvertrage.

Ausbildungsabschliisse 2021

136 Lernende beendeten 2021 ihre Ausbildung zur Fachperson Betreuung, davon
bestanden 132 ihre Prifung. Dies ergibt eine Erfolgsquote von 97,1%. Der
Notendurchschnitt betrug 4,8. Insgesamt schlossen 24 Lernende mit einer Note von 5,3 und
héher im Rang ab.

13



Jahresbericht 2021

beider Basel
6 Finanzen

Bilanz per 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020
Flussige Mittel 667°361.89 244°801.05
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8'211.45 178230.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 460°029.50 72'235.65
Umlaufvermoégen 1°135’602.84 495’266.70
Mobile Sachanlagen 17'201.00 13’501.00
Anlagevermogen 17°201.00 13’501.00
TOTAL AKTIVEN 1°152’803.84 508°767.70
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 38'693.69 69'489.35
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 68'183.15 50'385.05
Passive Rechnungsabgrenzungen und 205'737.55 227°060.65
kurzfristige Rickstellungen

kurzfristiges Fremdkapital 312°614.39 346’935.05
Ruickstellungen 212°’500.00 37°500.00
Langfristiges Fremdkapital 212’500.00 37’500.00
Fremdkapital 525’°114.39 384°435.05
Vereinskapital 124°332.65 103'809.17
Jahresgewinn 503'356.80 20'523.48
Eigenkapital 627°689.45 124°332.65
TOTAL PASSIVEN 1°152’803.84 508°767.70

14
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Erfolgsrechnung per 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020

Mitgliederbeitrage 4’000.00 4’000.00
Beitrag FondsSocial 157°150.00 159'700.00
Ertrag Uberbetriebliche Kurse 528°033.00 162'927.00
Ertrag Kantonsbeitrag Uberbetriebliche Kurse 479'282.00 219'576.00
Ertrag Forum Betreuung 990.00 0.00
Ertrag Berufsbildner*innenkurse 34°272.00 0.00
Ertrag BiVo-Schulungen 8'125.00 0.00
Ubriger Ertrag 3'019.65 1'746.20
Bestandesanderungen aus Forderungen 16'426.00 -20°'202.00
Betrieblicher Ertrag 1°231°297.65 527°747.20
Aufwand Dienstleistungen -143'831.08 -18'592.15
Bruttogewinn 1°087°466.57 509°155.05
Personalaufwand -718'573.95 -527°279.45
Raumaufwand -255'619.20 -129'727.65
URE mobile Sachanlagen -4’'666.54 -31°036.90
Verpflegung Geschéftsstelle/Kurse/Sitzungen -1°076.90 -2’'097.40
Sachversicherungen -574.60 -1"152.10
Energie- und Entsorgung -48.45 -1’323.45
Verwaltung und Informatik -134'292.37 -157'936.64
Ubriger Betrieblicher Aufwand 1’481.40 -884.80
Abschreibungen -6°203.24 -4’514.85
Betriebserfolg vor Finanzerfolg -35’070.08 -346’798.19
Finanzertrag 455.58 0.27
Finanzaufwand -518.18 0.00
Betriebserfolg -35’132.68 -346°797.92
Ausserordentlicher Ertrag 578°489.48 373'321.40
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 -6°000.00
JAHRESGEWINN 503’356.80 20’523.48

15
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7 Bericht der Revisionsstelle

__.—: ramseier treuhand ag

Bericht der Revisionsstelle
zur Eingeschrankien Revision an
die Mitgliederversammiung des Vereins

0dA Soziales beider Basel, Basel

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Od& Scziales
beider Basel, Bassl, fiir das am 31. Dezember 2027 abgeschlossens Geschaftsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstend verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfillen. Ein Mitarbeitender unserer Gesellschaft hat im Berichtsjahr bei der Buchfihrung
rnitgewirkt. An der Eingeschranklan Revision war er nicht beteiligt.

Unzere Revigion erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrinkien Revision. Danach ist diese
Revizion 5o zu planen und durchzufUbren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden.  Eine Eingeschrankie Revigion umfasst  hauptséchlich  Befragungen  und  analytische
Priifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Abldute und des internan Kantrallsystems
sowie Befragungen und weitere Prifungshandiungen zur Aufdeckung deliktischar Handlungen oder anderar
GesetzesverstGsse nicht Bestandtes| dieser Revision,

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen milssten, dass die
Jahresrechnung nicht Gesatz und Statuten entspricht.

Pratteln, 29, Marz 2022 Ramseier Treuhand AG
o / v
m s SITEFTA
Alain Wenger : ael Saccomani
zupelassener Rpasonsesperte  zugelassener Revisor
Leltender Revisor Handlungsbewlimachtigter
Beilage:

- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang)
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